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MODELLO PER LA SEGNALAZIONE INTERNA SCRITTA DI CONDOTTE ILLECITE 
(c.d. whistleblower) 

 
I soggetti che intendono segnalare situazioni di illecito di cui sono venuti a conoscenza nell’amministrazione 
debbono utilizzare questo modello. 
Si rammenta che le informazioni sulle violazioni possono riguardare: 
- violazioni commesse o 
- violazioni non ancora commesse che il segnalante, ragionevolmente, ritiene potrebbero esserlo sulla 
base di elementi concreti. 
Inoltre, possono essere oggetto di segnalazione anche quegli elementi che riguardano condotte volte ad 
occultare le violazioni. 
In particolare, ai sensi del D.lgs. n. 24/2023, possono essere oggetto di segnalazione:  
1. illeciti amministrativi, contabili, civili o penali;  
2. illeciti che rientrano nell’ambito di applicazione degli atti dell'Unione Europea  o  nazionali  indicati  
nell'allegato  al D.lgs. 24/2023 (appalti pubblici, prevenzione del riciclaggio e del finanziamento del 
terrorismo, sicurezza e conformità dei prodotti, protezione dei consumatori, tutela della vita privata e 
protezione dei dati personali e sicurezza delle reti e dei sistemi informativi, etc.);   
3. atti od omissioni costituenti frode (o altra attività illegale) che lede gli interessi finanziari dell’Unione 
europea; 
4. atti od omissioni riguardanti il mercato interno dell’Unione Europea (es. violazioni in materia di 
concorrenza e di aiuti di Stato, etc.); 
5. atti o comportamenti che, comunque, vanificano l’oggetto o la finalità degli atti dell’Unione europea nei 
settori di cui sopra. 
Per completezza si rinvia al D.lgs. n. 24/2023, che il segnalante dichiara di conoscere. 
 
La persona segnalante deve essere venuta a conoscenza di tali informazioni in un contesto lavorativo, con ciò 
intendendosi una relazione qualificata tra la persona segnalante e il soggetto nel quale il primo opera, 
riguardante attività lavorative o professionali presenti o anche passate. 
Non sono classificate segnalazioni di Whistleblowing quelle aventi ad oggetto una violazione legata ad un 
interesse di carattere personale della persona segnalante. L’ordinamento tutela i soggetti che effettuano la 
segnalazione di illecito. Compilare le sezioni presenti: 
 
Nome e Cognome del segnalante in stampatello  

Qualifica o posizione professionale  

Telefono  

Email o P.e.c. (domicilio eletto per comunicazioni)  

Indirizzo (domicilio eletto per comunicazioni)  

Indirizzo a cui far pervenire USB   

Data / Periodo in cui si è verificato il fatto  

Luogo in cui si è verificato il fatto  

Firma del segnalante  
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Ritengo che le azioni od omissioni 

Commesse o tentate siano: 

□- penalmente rilevanti 

□- poste in essere in violazione dei codici di 
comportamento o di altre disposizioni sanzionabili in 
via disciplinare; 

□- suscettibili di arrecare un pregiudizio 
patrimoniale alla Società 

□- suscettibili di arrecare un pregiudizio 
all’immagine della Società 

□- altro (specificare):……………………….…….. 

 

 

 

 

Descrizione del fatto (condotta ed event/i)  

Autore/i del fatto  

Altri eventuali soggetti a conoscenza del fatto e/o 
in grado di riferire sul medesimo 

 

Eventuali allegati a sostegno della segnalazione 

 

 

 

 

 

 

  


